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BiLECIiK SEYH EDEBALIi UNiVERSITESI, SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI,
HEMSIRELIK BOLUMU

AKRAN YONDERLIGI USUL ve ESASLARI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek,
fakiilteye uyumlarini kolaylastirmak ve 6grenciler arasi dayanismayi giiclendirmek amaciyla
uygulanacak Akran Yonderligi Programia iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yodnerge; Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Hemsgirelik Boliimii biinyesinde yiiriitiilecek Akran Yonderligi Programina katilan dgrencileri,
akran yonderlerini, program koordinatorlerini ve ilgili akademik/idari birimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge; kalite ve akreditasyon siiregleri esas alinarak hazirlanmaistir.
Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen;

Akran Yonderi: Belirli kriterlere gore se¢ilmis, gerekli egitimi almig, goniillii olarak birinci smif
hemsirelik Ogrencisine tiiniversite yasamina ve hemsirelik meslegine uyum saglamasina
onciiliik eden, bilgi ve tecriibesiyle yol gosteren dordiincii sinif hemsirelik 6grencisidir.

Danisan: Dordiincli sinif hemsirelik dgrencisinden iiniversite yasamina ve meslege uyum
saglamada danigmanlik alan birinci sinif hemsirelik 6grencisidir.

¢) Programin yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemani: Akran Yonderligi Komisyonunda
gorevli akran yonderligi siirecinden sorumlu 6gretim elemanlarini ifade eder.

d) Akran Yonderligi Programi: Hemsirelik boliimii dordiincii sinifta §grenim goren goniilliiliik
esasma gore secilen yonder dgrencilerin birinci smifta 6grenim gdren danmigan dgrencilere
sorumlu 6gretim elemani izlemi ile rehberlik yaptig: etik ilkeleri olan programdir.

IKINCi BOLUM
Akran Yonderligi Programinin Sorumluluklar: ve Uygulama Esaslarn

Sorumluluklar



Madde 5- Bu usul ve esaslarm hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Akran Yonderligi
Komisyonu sorumludur. Goniilliilik, gizlilik, giiven, esitlik, saygi ve destek ilkelerine dayali
olarak yiirtiiliir.

Madde 6- Akran yonderleri:

a) Katilimc1 6grencilere akademik ve sosyal (akademik ve idari personel tanitimi, web sayfasi
tanitimi, 6grenci bilgi sistemi, lisans egitim ve Ogretim smav yonetmeligi, {iniversite
kaynaklarma nasil ulasabilecegi, 6grenci topluluklari, 6grenci degisim programlari, kariyer
yonetimi, burs imkanlar1 ve benzeri) rehberlik eder,

b) Gerektiginde ilgili akademik/idari birimlere yonlendirme yapar,

c) Diizenli toplantilara katilir ve program koordinatoriine rapor sunar,
d) Program siiresince gizlilik ve etik kurallara uyar.

Madde 7- Danisan:

a) Program siirecine aktif olarak katilir,

b) Akran yonderi ile is birligi i¢inde calisir,

¢) Program kurallarina uyar.

Uygulama Esaslarn

Madde 8-

1. Akran Yonderligi Programi Hemsirelik Boliimii 6grencileri ile 2025-2006 Egitim-Ogretim
Yil1 Giliz doneminden itibaren baslar.

2. Dordiincii smif o6grencileri birinci smnif 6grencilerine Akran Yonderligi Programi
cercevesinde danismanlik yapar.

3. Akran Yonderi Se¢im Kriterleri:

a. Her egitim-6gretim yili bahar yariyilinin sonunda tiim tgilincii simif 6grencilerine Akran
Yonderligi Programi tanitilir ve Yonder olmak isteyen 6grencilerin bagvurular: alair.

b. Goniillii olan ti¢lincli siif dgrencileri arasindan; Hemsirelik Boliimiine kayith ve devamly,
herhangi bir disiplin cezas1 almamis, degisim programlarima (Mevlana, Farabi, Erasmus, vb),
yatay gecis ile gelmemis ve Ozel 0grencilige tabi olmayan 6grenciler belirlenerek Akran
Yonderligi Komisyonu tarafindan segilir.

c. Goniilliiliik esasina gore yeterli sayida 6grenciye (en fazla her 5 danigsana 1 yonder olacak
sekilde) ulagilmaz ise yonder kriterlerini kargilayan 6grenciler arasindan Akran Yonderligi
Komisyonu tarafindan gerekli sayida yonder segilir.

d. Programim hayata gecirildigi ilk y1l olmasi nedeniyle 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
yonder basvurular1 bir defaya mahsus olmak {izere giiz donemi baslangicinda dordiincii sinifa
yeni baglayan 6grencilerden alinir.



4. Yonderlige kabul edilen 6grencilere bahar donemi bitmeden Akran Yonderligi Programi
hakkinda egitim verilir. Programin hayata gecirildigi ilk y1l olmasi nedeniyle bir defaya mahsus
olmak tizere 2025-2026 egitim-6gretim yilinda giiz doneminin baglangicinda bu egitim verilir.

5. Her egitim-6gretim y1l1 giiz donemi baslangicinda 6grenci kayitlar1 tamamlandiktan sonra
yonder ve danisan 6grenci sayilar1 dikkate alinarak Akran Yo6nderligi Komisyonu tarafindan en
fazla her 5 danisana 1 yonder olacak sekilde Yénder ve Danisan Ogrenci eslesmesi yapilir,
Hemgsirelik Boliim Baskanligma iletilir.

6. Akran Yonderligi Komisyonu tarafindan olusturulan Akran Yonderligi Programi kapsaminda
yer alan yonder-danisan 6grenci gruplar1 ve sorumlu dgretim elemani eslesme listeleri her giiz
doneminin basinda hemsirelik boliimii web sayfasinda ilan edilir.

7. Akran Yonderligi Programi kapsaminda eslestirilen 6grencilerin iletisim bilgilerini iceren
“Akran Yonderligi Eslesme Protokolii” (EK 1.) giiz donemi basinda yonder ve danisan
ogrenciler tarafindan imzalanarak Akran Yonderligi Komisyonuna teslim edilir.

8. Sorumlu 6gretim elemani Yonder ve danisan Ogrencilerin donem icinde en az 3 defa
goriismelerini takip eder. Yonder 6grencinin her bulusma i¢in rapor yazmasmi ve teslim
etmesini saglar.

9. Sorumlu 6gretim elemani esliginde akran yOnderleri- damisan O68renci gruplari ile her
donemde bir kez olmak {izere yilda iki kez toplant1 yapilmaktadir ve toplanti raporu Akran
Yonderligi Komisyonu’na iletilmektedir.

10. Danisan 6grencilere “Danmigsan Bilgi Formu, Akran Yonderligi Danisan Siireg ve Yonder
Degerlendirme Formu”’nun ¢evrimigi olarak uygulanmasini saglar. 4. sinif 6grenci danigsmanlar1
yonder ogrencilere “Akran Yonderligi Yonder Siire¢ Degerlendirme Formu”nun ¢evrimici
olarak uygulanmasini saglar.

UCUNCU BOLUM

Egitim, izleme-Degerlendirme ve Etik ilkeler

Egitim

Madde 9- Akran yonderlerine; Akran Yonderligi Komisyonu tarafindan akran yonderligi,
yonderligin asamalari, motivasyon, elestirel diisiinme, liderlik, zaman yonetimi, iletisim
becerileri, kaygi ve basa ¢ikma, akran zorbalig1 profesyonel smirlar ve etik ilkeler konularinda
egitim verilir.

Izleme ve Degerlendirme

Madde 10- Program; Fakiilte tarafindan belirlenen koordinator aracilifiyla diizenli olarak
izlenir ve degerlendirilir.

a) Akran Yonderligi Programini degerlendirmek iizere, danmisan Ogrencilere her yil giiz
doneminin basmnda Danisan Bilgi Formu (Ek-2.), bahar doneminin sonunda ise Daniganin
Akran Yonderligi Siire¢ ve Yonder Degerlendirme Formu (Ek-3.) uygulanmaktadir. Yonder



Ogrencilere ise her yil bahar doneminin sonunda YoOnderin Akran Yonderligi Siireg
Degerlendirme ve Danisan Formu (Ek-4.) uygulanmaktadir.

c¢) Bahar donemi sonunda danisan 6grenci tarafindan doldurulan Danigsanin Akran Yonderligi
Siire¢ ve Yonder Degerlendirme Formu sorumlu 6gretim elemani tarafindan incelenmekte ve
degerlendirme sonrasi bu formdan elde edilen puan ortalamasinin 50’den daha az olmasi
durumunda Akran Ydnderligi Programi usul ve esaslar1 tekrar diizenlenecektir.

e) Her egitim 6gretim y1l1 giiz donemi baginda “Akran Yonderligi Programi Baslangic Raporu

b

ve bahar donemi sonunda “Akran Yonderligi Programi Y1l Sonu Degerlendirme Raporu’
hazirlanmakta ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir.

Etik ve Gizlilik

Madde 11-Program siiresince elde edilen her tiirlii kisisel bilgi gizli tutulur. Akran yonderleri,
profesyonel sinirlar1 korumakla yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Yururhik ve Yirlitme
Yiirtirliik

Madde 12- Bu yonerge, Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 13- Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Akran Yonderligi Komisyonu tarafindan yiirtitiiliir.



